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MELIRSKI iy

Andrzej Melinski, Prezes Zarzadu

Szanowni Interesariusze,

Firma Melinski Minuth za priorytet swojej dziatalnosci ustanowita sobie dbatos¢
o Klientéw i Srodowisko naturalne, jak réwniez spotecznos¢ lokalng. Jako aktywny
cztonek spotecznosci lokalnej uwazam, ze nasz obowigzek to dbatos¢ o otoczenie
i Srodowisko naturalne. Mam tez gtebokie przekonanie oraz nadzieje, ze firmy
z ktérymi wspotpracujemy przytacza sie do tej idei i razem bedziemy mogli realizowac
projekt spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Cel, ktéry nam przyswieca, to zminimalizowanie
wptywu przemystu targowego na srodowisko naturalne. W ostatnich latach dzieki rozbudowie
siedziby oraz zaaranzowaniu jej przestrzeni w przyjazny dla pracownikédw sposdb, firma
zyskata nowy wyglad, a tym samym jeszcze lepsze warunki pracy. W Panstwa rece oddajemy
kolejny juz raport publikowany przez naszg spdtke za lata 2016-2018.

Krystian Majer, Dyrektor Zarzadzajacy

Globalne podwyzszenie Swiadomosci CSR sprawia, ze normy ISO 9001:2008
i ISO 20121:2012, ktorych wdrozeniem i posiadaniem mozemy sie poszczyci¢, sa coraz bardziej
doceniane przez naszych Klientow. Respektowanie przekonan o potrzebie uwzglednienia
zrbwnowazonego rozwoju w dziatalnosci wspdtczesnych przedsiebiorstw dziatajacych
w branzy eventowej, to dla nas priorytet w dziataniu i prowadzeniu naszej firmy. Nasza
aktywnos¢ ma na celu uwrazliwi¢ organizatoréw i uczestnikow wydarzen masowych, na to ze
organizacja eventow moze przyczynia¢ sie do ochrony srodowiska naturalnego poprzez
racjonalny wybor dostawcow, miejsca wydarzenia, a przede wszystkim organizatora.
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I Jakos¢ i rozwdj

Nasza dziatalno$¢ na arenie miedzynarodowej
utwierdzita nas w potrzebie osiggania
i utrwalania miedzynarodowych standardow.
Planujac naszag strategie rozwoju bacznie
Sledzimy Swiatowe trendy i wdrazamy je na
polski rynek. Od 2001 dziatamy w oparciu
o System Zarzadzania Jakos$cia, a w 2015 roku
wprowadziliSmy Zintegrowany System
Zarzadzania wedtug wymagan norm ISO
20121 oraz ISO 9001.

Networking

Dzieki miedzynarodowej dziatalnosci firmy Melinski
Minuth i cztonkostwu w Miedzynarodowej Federacji
Przedsiebiorstw Branzy Ustug Targowych i Eventdw,
posiadamy partnerow na catym Swiecie, co pozwala
zaoferowaé nasze ustugi w dowolnej lokalizacji.
Prezes Melinski Minuth jest wspotzatozycielem
Polskiej Izby Przemystu Targowego, ktéra jest
kontynuatorem dorobku Polskiej Korporacji Targowe;.

Nagrody i wyrdznienia

I 7
KI M _J E ST E S I\/I Y? I Stoiska zaprojektowane i wykonane przez nasz zespét

wielokrotnie zdobywaty nagrody w konkursach Stoisko
czy Ekspozycja Roku. Do najcenniejszych dla nas
wyroznien zaliczamy: medale w konkursie Ekspozycji
Roku, statuetki Acanthus Aureus, medale MTP.
Otrzymalismy takze prestizowe tytuty Poznanskiego
Lidera Przedsiebiorczosci, Lidera Ustug Targowych,

. L . . Asa Biznesu, a takze Diamenty Forbesa. .
uczestnicza w zyciu firmy. Nie tylko zarzadzaja I % j

zespotem, ale takze wspieraja Pracownikow

Wiascicielami i zatozycielami firmy sa Teresa

i Andrzej Melinscy, ktérzy nadal czynnie

swoja radg i doswiadczeniem. Firma powstata NA PRZESTRZENI LAT ZDOBYLIéMY

w 1993 roku, poczatkowo tworzac spoétke

z niemiecka firma Minuth, posiadajacg ponad

stuletnig tradycje. Wspodtpraca na polsko- v

-niemieckiej linii Melinski — Minuth stanowi O
geneze nazwy spoiki, zas wieloletnia kooperacja s .
medale wyrdznienia nagrody
pozwoli+a nam ZdObyé wiedze o najbardziej w konkursie w konkursie Lider Ustug Targowych,
na Stoisko Roku, na Stoisko Roku, Poznanski Lider
rozwn*netym rynku targowym w Europ|e oraz Ekspozycja ROkU, AS Biznesu, IFES PFZEdSiebiOI'CZO§Ci
Acanthus Aureus Sustanability

przenies ja na praktycznag dziatalno$¢ w Polsce.
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Inne wazne wyroznienia to takze:

Dazen|e do perfekCJ| oraz Wysoko postaw|one - umieszczenie firmy (jako jednej z 5 w wojewddztwie

wielkopolskim) w zestawieniu przedsiebiorstw wptywajacych na
zwiekszenie konkurencyjnosci regiondw poprzez Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu. Raport "Odpowiedzialnos¢ sie Optaca”

Cele ZaOWOCOW8+y przyznaniem fil’mie Me||h5k| opracowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
i = W = 7 ' - 2 nagrody za najatrakcyjniejszg ekspozycje podczas targow
MInUth preStIZOWyCh tth+OW PoznanSklego leera Trako przyznane przez centrum targowe Amber Expo

w Gdansku

PrzedS|eb|orCZO§C| oraz |_|dera US»l'ug Targowych - medal za aranzacje stoiska podczas targow Autostrada - Polska

przyznany przez centrum targowe Targi Kielce

- nagroda Zroéwnowazonego Rozwoju przyznana przez
organizacje IFES (International Federation of Exhibition and Event
Services) z rak Prezydenta organizacji - Bruno Meissner'a.

Odpowiedzialnos¢
sie optaca, czyli CSR
w MSP

SWIss
CONTRIBUTION




Melinski Minuth | srodowisko

Firmie Melinski Minuth od samego poczatku dziatalnosci przyswieca
idea dbania o S$rodowisko, jak rowniez minimalizacji negatywnego
wptywu na Srodowisko naturalne. W ramach dziatan proekologicznych
zwracamy szczegolng uwage na efektywne gospodarowanie materiatami
oraz promowanie ekologicznych rozwigzan, tacznie z naktanianiem naszych

interesariuszy do przyjmowania postaw prosrodowiskowych.



Myv | Ekoloqgia
y g ]

W miare rozwoju spoteczenstwa, rosnie swiadomos¢ wptywu ludzkosci na
srodowisko naturalne, ograniczonych i kurczacych sie zasobdéw naturalnych.
Z tego tez powodu, jednym z naszych celow jest edukacja otoczenia pod
wzgledem ochrony srodowiska naturalnego. W naszych dziataniach przyczyniamy
sie do zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw, poprzez ograniczenie wptywu,

jaki wywiera na nasze otoczenie dziatalnos¢ gospodarcza.

Ograniczenie emisji CO,

- w pracach magazynowych uzywamy ekologicznych urzadzen, takich jak np. akumu-
latorowy wézek widtowy,

- wszystkie samochody stuzbowe spetniajg norme obnizonego poziomu emisji spalin
(tzw. low-emission vehicles),

- posiadamy malarnie wyposazong w urzadzenia redukujgce emisje szkodliwych gazow
do powietrza o 95%.

"Mamy tylko jednag Ziemie, a je] przysztosc
zalezy od kazdego, na pozdr niewielkiego,
ludzkiego dziatania, zalezy od kazdego z nas."
Florian Plit




r Gospodarka

odpadami

Segregacja i recykling:

- prowadzimy gospodarke odpadami zgodnie z przepisami ochrony
srodowiska,

- tylko 1% wszystkich wytwarzanych przez nas odpaddéw stanowig
odpady niebezpieczne,

- odpady potargowe (takie jak zuzyte ptyty MDF, PCV, poliweglan,
ztom aluminiowy i stalowy, folie, makulature etc.) oddajemy do
uprawnionych odbiorcow celem ich ponownego przetworzenia
i wykorzystania,

- wspotpracujemy z profesjonalng firma zajmujaca sie utylizacja
toneréw stosowanych w drukarkach w studiu graficznym,

- zuzyty sprzet elektroniczny odsprzedajemy, a pozyskane
dochody przekazujemy domom dziecka.

|

Rodzaje wytwarzanych odpadéw, z podziatem na poszczegdlne lata

Wytwarzanie odpadow [Mg] 2016 2017 2018
Trociny, widry, scinki, drzewo, ptyta wiérowa 3420 2507
i fornir : :
Zmieszane odpady z budowy, remontéw 812 1348 1517
i demontazu . : '
Odpady z usuwania farb i lakieréw zawierajace 10
rozpuszczalniki organiczne ‘
Odpady zawierajgce pozostatosci substancji 02 03
niebezpiecznych ‘ ‘




Nasze dziatania w ramach

Zrownowazonego rozwoju

to miedzy Iinnymi:

- uzywanie energooszczednych zrédet Swiatta, oswietlenia LED oraz
niskonapieciowego systemu zasilania,

- wyposazenie biura i hal produkcyjnych w inteligentne czujniki,
regulujgce natezenie Swiatta wewnetrznego w zaleznosci od ilosci

swiatta stonecznego,

- instalacja w pomieszczeniach elektronicznych detektoréow ruchu,

ktére automatycznie gaszg Swiatto, gdy nie ma nikogo w poblizu,
- uzywanie termostatow, ktére sg zainstalowane na ogrzewaniu
centralnym i utrzymuja optymalng temperature, zapobiegajac

przegrzewaniu sie pomieszczen,

- uzywanie pieca kondensacyjnego, ktory zwiekszyt o ok. 20 %

wydajnos¢ systemu grzewczego,

- instalaca nowych bram produkcyjnych o wysokich parametrach
szczelnosci pozwala na petne wykorzystanie wygenerowanego ciepta.
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Redukujemy negatywny
wptyw na srodowisko,
poniewaz: ]

- chronimy atmosfere, stosujac podczas produkgji urzadzenia filtracyjne,

wskazniki emisji z procesdw ogrzewania

Emisja z kottowni [kg] 2016 2017 2018

Emisja tlenkow siarki (SOx/SO ) , , , G E r

Emisja tlenkdw azotu (NOx/NO, )
N N

W wyniku eksploatacji floty samochodowejw 2016 roku wprowadzono do powietrza 704 Mg

- do budowy stoisk targowych uzywamy drewna z certyfikatem
Dobrej Gospodarki Lesnej (FSC),
- surowce potrzebne do produkgji stoisk w zdecydowanej wiekszosci nabywamy

Emisja tlenku wegla (CO)

Emisja dwutlenku wegla (CO,) 49220,0 od lokalnych dostawcéw, eliminujac tym samym koniecznos¢ ich dtugodystansowego
transportu,

- zrezygnowaliSmy ze stosowania baterii niklowo-kadmowych na rzecz akumulatorkéw
wielokrotnego uzytku,

- zamiast szkodliwego dla srodowiska druku solwentowego, stosujemy druk UV.
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Organizacja pracy:

----------------------

E'l " Kazda firme, takze nasza, poréwna¢ mozna do ludzkiego organizmu czy sprawnie
E“ ZARZAD ,E dziatajgcej maszyny. Sercem Melinski Minuth jest nowoczesna produkcja, w jej
\\ _____________________ _x'/ sktad wchodza: profesjonalna stolarnia, najwyzszej klasy lakiernia, studio graficzne
przygotowujace materiaty, ktore zaspokoja potrzeby najbardziej wymagajacych
l ........................... 5 Klientow, a takze dziat elektryki i multimediow, ktéry pomoze w tym, by
¢ ¢ L ¢ ¢ wyeksponowa¢ piekno stoiska.
E:" ot marketingu\"i E:/ ot projektowy“; E:/ dziia;rozrit:tci/lll(llfcji \? E:/dzajztj (iacl)ill(itzrz;znnyo—\'i E:/Z:.:Tsat::g::y “? Serce to jednak nie jedyny organ potrzebny do zycia. Do sprawnego funkcjonowania
| U S R S g S R S - A niezbedny jest nam takze kreatywny dziat projektowy, empatyczny marketing,
4 9 35 4 4 skrupulatna ksiegowos¢ czy zyczliwa administracja.
pracownikédw  pracownikow  pracownikédw  pracownikow pracownikéw E
v Wyjatkowosci naszej ,maszynie” nadaje jednak dusza, ktéra stanowig fascynujacy
ST KX Ludzie. Nasz niepowtarzalny zespot, ktdérego pasjg sa targi, wspotdziata po to, by
E|\perll(iap():/?nvc\),r:eitgzv"§ by¢ czescig Panstwa sukcesu targowego.




I_I\/Ielir'1ski Minuth
| pracownicy ]

Sercem kazdej firmy sa jej pracownicy. To oni swojg praca dziataja dla jej dobra i sprawiaja, ze
marka Melinski Minuth cieszy sie dobrg opinig na arenie miedzynarodowej. W dzisiejszych
czasach by prowadzi¢ przedsiebiorstwo i osiggnac sukces, nie wystarczy tylko przestrzegac
prawa i wyptacac pensji na czas. Odpowiedzialna spotecznie firma, to taka organizacja, ktéra
patrzy perspektywicznie na swojego pracownika, inwestujac w jego rozwdj, szkolenia a takze
pozwala zachowac work-life balance. To takze firma, ktora jest otwarta na dialog wewnatrz
swoich struktur, a takze wspétdziatanie, co przyczynia sie do osiggania dobrych wynikdéw, jak
rowniez utrzymania satysfakcji i zadowolenia z wykonywanej pracy, ktora staje sie nie tylko
obowiagzkiem, ale i wyzwaniem oraz pasja.

e BN T\ON=

Jakosc¢ zatrudnienia

STRUKTURA ZATRUDNIENIA ZE WZGLEDU NA RODZAJ UMOWY

— |

W odpowiedzi na zréznicowane oczekiwania i interesy naszych pracownikdw, w naszej
firmie stosujemy elastyczne formy zatrudnienia. W zwigzku z tym struktura zatrudnienia
oparta jest adekwatnie nie tylko o umowy o prace, ale takze umowy o statej wspotpracy.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA ZE WZGLEDU NA PLEC (PRACOWNICY BIUROWI)

Zatrudnienie wg pfci 2016 2017 2018
RN

W naszym miejscu pracy zwracamy uwage takze na kwestie réwnego traktowania
w zatrudnieniu. Postawa zatrudnienia sg przede wszystkim kwalifikacje, dbamy jednak
rowniez o to, by zachowac réwnowage we wszystkich aspektach prowadzonej
dziatalnosci. Wsérdd pracownikow biurowych, kobiety stanowig wieksza cze$¢ naszej
zatogi.



WYSOKOSC WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NAJNIZSZEGO SZCZEBLA W STOSUNKU
DO PLACY MINIMALNEJ
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®m Wynagrodzenie min. B Wynagrodzenie pracownika najnizszego szczebla

Aspekt finansowy jest wazny dla kazdego pracownika. Chcemy by¢ konkurencyjnym
i atrakcyjnym miejscem pracy, dlatego oferujemy wysokos¢ wynagrodzenia
adekwatna do sumy powierzonych obowigzkdéw oraz uzyskanych wynikow.

stan BHP

e |0 | o | o

liczba choréb
zawodowych
liczba wypadkow
zwigzanych z praca

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy na wszystkich stanowiskach pracy w catej

firmie to dla nas najwazniejsza wartos¢. Monitorowanie stanu BHP pozwala nam
zapobiegac¢ wystepowaniu sytuacji zagrozenia, ktére mogtyby skutkowac urazami,
chorobami zawodowymi czy tez wypadkami przy pracy. Stale utrzymujemy
zerowy stan wypadkowosci. Stanowi to jeden z naszych gtownych celow

strategicznych w zarzadzaniu zespotem.

realizacja programow stazowych

liczba przyjetych
na praktyki
stazystow

Juz od poczatku dziatalnosci, firma Melinski Minuth byta otwarta na absolwentéw
Uczelni Wyzszych. Z najwieksza przyjemnoscig przyjmujemy na praktyki studentéw,
ktorzy nabierajg szlifow zawodowych w naszej firmie. Co bardzo nas cieszy, wiekszos¢
z nich wraca do firmy Melinski Minuth, by rozpocza¢ swojg kariere zawodowa
i rozwingC skrzydta pracujac juz na peten etat, obejmujac rowniez kierownicze stanowiska.

Umozliwiamy takze odbycie praktyk szkolnych, w ramach ktérych stazysci maja okazje
uczestniczy¢ w realizagji projektow, zapoznac sie z realiami praktyki gospodarczej oraz
funkgjonowaniem firmy.



I_Od powledzialne
zakupy )

Naszej dziatalnosci przyswieca Polityka Odpowiedzialnych Zakupow.
Naszym celem jest tworzenie, we wspotpracy z dostawcami, wspodlnej
wartosci oraz angazowanie ich w proces zrownowazonego rozwoju.
To wtasnie dlatego preferujemy wspotprace z matymi i lokalnymi
dostawcami, wspierajac tym samym ich rozwdj oraz udziat w rynku.
Zwracamy przy tym szczegolng uwage, by wszystkie nabywane surowce,
komponenty, inne materiaty i ustugi wykorzystywane na potrzeby
przygotowania wystgpienia targowego, byty pozyskiwane
w zrodwnowazony sposob, tj. wytworzone zgodnie z odpowiednimi
warunkami prawnymi, przy spetnieniu takze naszych wymagan
jakosciowych. Naszym priorytetem jest wyselekcjonownanie firm,
ktore jako minimum - spetniaja wszystkie wymagania prawne ochrony
srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy swoich pracownikow oraz
zgodnego z przepisami traktowania ich w zatrudnieniu. Spetnienie
powyzszych wymagan jest dla nas warunkiem podejmowania wspotpracy
z dostawcami, gwarantujac, ze stosowane w naszej Spotce surowce i materiaty

wytworzono w sposob odpowiedzialny, respektujac odpowiednie przepisy prawa.



Melinski Minuth
Interesariusze )

Firma Melinski Minuth, jak kazda firma dziata pod wptywem czynnikow pochodzacych
z otoczenia. JesteSmy osadzeni w sieci powigzan, kontaktéw i zaleznosci oraz podlegamy
szeregowi wptywow i uwarunkowan. Dzieki dobrej znajomosci naszych interesariuszy oraz
wyczucia trenddw rynkowych prowadzimy z nimi dialog i partnerstwo biznesowe, co pozwala
nam na utrzymanie pozytywnych relacji.
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Organizacja
spotecznie
Zaangazowana

Pragniemy by¢ partnerem wrazliwym réwniez na problemy dostrzegane w najblizszym otoczeniu. Nasza
dziatalnos¢ pozabiznesowa opiera sie na przekonaniu, iz dzielac sie wtasnymi zasobami, mozemy czynic
wiele dobrego.

Nasze zaangazowanie spoteczne wyrazamy poprzez wspieranie inicjatyw na

rzecz spotecznosci lokalnych w zakresie m. in. edukacji, kultury, sportu,

pomocy dzieciom i instytucjom charytatywnym.

Wspodtpracujemy z nastepujacymi instytucjami:

Uniwersytetem Artystycznym

Od wielu lat jesteSmy symbolem nowoczesnego projektowania. Prezes Zarzadu Melinski Minuth Andrzej Melinski szczegdlna
wage przywigzuje do wspierania instytucji ksztatcacych mtodych projektantow. W 2008 nasza firma nawigzata wspotprace
z Uniwersytetem Artystycznym, ktéra zaowocowata uczestnictwem w projekcie Arena Design (P-EP). Projekt promuje prace
studentéw w zakresie nowoczesnych rozwigzan branzy meblarskiej. Z przyjemnoscia pomagamy w stworzeniu przestrzeni
ekspozycyjnej, umozliwiajacej projektantom zaprezentowanie swoich pomystéw szerokiej publicznosci. Wystawa odbywa
sie podczas Miedzynarodowych Targdw Meblowych w Poznaniu. Stale umozliwiamy tez miodym, zdolnym ludziom

odbywanie praktyk w naszych Dziale Projektowym, dzielac sie wiedza i doswiadczeniem.

Uniwersytetem SWPS

Firma Melinski Minuth jest oficjalnym partnerem Uniwersytetu SWPS, ktéry jako pierwszy w Polsce zaproponowat Studia
Podyplomowe o kierunku Aranzacja przestrzeni targowych i wystawienniczych. Jestesmy pewni, ze wspdlna wymiana
wiedzy oraz doswiadczen, przyczyni sie do zasilenia nie tylko polskiej branzy targowej wykwalifikowanymi i kreatywnymi
pracownikami. Jednoczesnie oferujemy studentom szeroki program praktyk zawodowych w dziale projektowym, marketingu,

a takze jako wsparcie naszej produkgji.

Szlachetna Paczka
Pomaganie mamy we krwi. Wraz z firmami zrzeszonymi w Polskiej Izbie Przemystu Targowego wspdlnie pomagamy rodzinom

z Poznania w ramach projektu Szlachetna Paczka. Do akcji dotgczaja sie tez nasi Pracownicy.

Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy
Nasz zespot czynnie wspiera te szlachetng inicjatywe. Cieszymy sie, ze kazdego roku do puszki Wielkiej Orkiestry Swigtecznej

Pomocy trafiajg ztotowki z naszego budzetu. Gramy =z Orkiestrg do konhca $wiata i o jeden dzien diuzej!

54



Wampiriada NZS Politechniki Poznanskiej

Wspieramy akcje honorowego krwiodawstwa ,Wampiriada” oraz promujemy wydarzenia w mediach spotecznosciowych.

Organizatorem eventu jest Niezalezne Stowarzyszenie Studentéw.

Fundacja ,Zdazy¢ z pomoca”
Wiemy, jak wazne jest wsparcie finansowe osob potrzebujacych. Program realizowany jest przez organizacje Fundacja Dzieciom,

ktéra pomaga najmtodszym walczagcym dzielnie o powrét do zdrowia.

Fundacja ,Nakarm Psa”

Uczestnictwem w akgji chcieliSmy okaza¢ nasze poszanowanie dla zwierzat. W ramach pomocy zwierzetom ze schroniska,

podarowalismy karme i potrzebne im koce.

Szpitalem Klinicznym

MieliSmy przyjemno$¢ uczestniczyé w organizacji wydarzenia Uszczypnij Raka 6 lutego 2015 roku w Galerii Avenida w Poznaniu.
Zbudowalismy stoiska, w ktorych goscie galerii mogli wykona¢ darmowe badania i dowiedzie¢ sie wiecej o profilaktyce choréb
nowotworowych. Gtéwnym organizatorem byt Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego. Celem wydarzenia bylo zwiekszenie

Swiadomosci spoteczenstwa na temat wystepowania przeciwdziatania chorobom onkologicznych.

Fundacja Pomocy dzieciom

Jestesmy szczegolnie wrazliwi na los najmtodszych. Regularnie wspieramy osrodki wychowawcze czy fundacje, ktérych podopiecznymi
sg dzieci. Do beneficjentéw naszej pomocy nalezg m.in.: Polska Akcja Humanitarna, Dom Dziecka w Sowczycach, Powiatowy Zespot

Placowek Opiekunczo — Wychowawczych Konstancin Jeziorna czy Szkota Podstawowa nr 15 w Zielonej Gorze.

Domem dziecka nr 2 w Poznaniu

W ramach wolontariatu pracowniczego, wyremontowaliSmy nalezagce do Domu Dziecka mieszkanie, ktére umozliwia samodzielny
start w dorostos¢ wychowankom placéwki. Nie zapominajac o najmtodszych podopiecznych, odnowilismy réwniez plac zabaw
znajdujacy sie na terenie osrodka. Pracownicy naszej firmy przygotowali takze dla dzieci mikotajkowa niespodzianke w postaci

pokaznego zestawu gier planszowych.

Aktywnie uczestniczymy takze w zawodach sportowych i wspieramy kluby sportowe
- Firma Melinski Minuth stawia na sport! Nasi Pracownicy moga liczy¢ na dofinansowanie
udzialu w zawodach, a poznanskie osrodki sportowe na nasza pomoc. Wielokrotnie
stuzylismy wsparciem Akademickiemu Zwigzkowi Sportowemu w Poznaniu, Klubowi
Sportowemu Olimpia Poznan czy Fundacji Wielkopolskie Wioslarstwo. Patronowalismy

tez Poznanskiemu Stowarzyszeniu Zuzlowemu czy druzynie rugby kobiet Black Roses.
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